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OBSERVATORIO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL
E INTERCULTURALIDAD EN EDUCACION SUPERIOR

UNESCO- IESALC

CONVOCATORIA: Participe en el nuevo Observatorio de Diversidad Cultural e Interculturalidad
en Educacién Superior del ENLACES

UNESCO-IESALC crea un Observatorio dedicado a la Diversidad Cultural y la Interculturalidad en
Educacién Superior

UNESCO-IESALC invita a investigadores, académicos, profesores, estudiantes, autoridades y otros
interesados a participar en el nuevo Observatorio de Diversidad Cultural e Interculturalidad en Educacién
Superior.

El Observatorio estd enfocado principalmente en las experiencias de Educacién Superior orientadas a
pueblos indigenas y afrodescendientes. Este interés responde tanto a la relevancia histérica y demografica
de estos grupos en las sociedades latinoamericanas, como a la importancia de las contribuciones de estas
iniciativas para la construccién de sociedades mds equitativas y democrdticas.

La diversidad cultural es un elemento intrinseco de nuestras sociedades; en ellas existen multiples “vi-
siones de mundo”, formas de comprender e interpretar la realidad, de relacionarse con los otros y orientar
nuestras acciones. Los desafios que plantea la diversidad cultural exigen comprender esas diferencias como
potencialidades y no como amenazas.

En América Latina y el Caribe es imperioso que la Educacién Superior responda a los desafios y pro-
blemas globales y que, al mismo tiempo, esté basada en las realidades y necesidades locales. Para el logro
de una Educacién Superior intercultural es necesario recrear las academias y las ciencias, con vista a que las
universidades fortalezcan su compromiso con la produccién de ciencia, tecnologia y conocimientos incor-
porando culturas y saberes diversos.

En ese sentido, uno de los propésitos del Observatorio es contribuir con el avance, profundizacién
y crecimiento de las experiencias de Educacién Superior intercultural existentes en los paises de América
Latina y el Caribe. Del mismo modo, busca apoyar debates y reformas tendientes a lograr que la Educacién
Superior tome en cuenta la diversidad cultural y, con ello, avanzar en la construccién, no sélo, de entornos
interculturales sino ademds incluir los conocimientos, lenguas y formas de aprendizaje de las comunidades
indigenas y afrodescendientes en los curriculum.

:Cdémo surge?

El Observatorio fue creado siguiendo las recomendaciones de la Conferencia Regional de Educacién

Superior (CRES) realizada en Cartagena de Indias, Colombia, del 4 al 6 de junio de 2008, y las del Taller
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Regional sobre Diversidad Cultural e Interculturalidad en Educacién Superior en América Latina (Belo
Horizonte, Brasil, 6 y 7 de agosto de 2009).

La Declaracién Final de la CRES incluyé dos recomendaciones fundamentales en materia de diversidad
cultural. La primera de estas recomendaciones sostiene lo siguiente:

“Se deben promover la diversidad cultural y la interculturalidad en condiciones equitativas y mutuamente
respetuosas. El reto no es sélo incluir a indigenas, afrodescendientes y otras personas culturalmentediferen-
ciadas en las instituciones tal cual existen en la actualidad, sino transformarlas para que sean mds pertinentes
con la diversidad cultural. Es necesario incorporar el didlogo de saberes y el reconocimiento de la diversidad
de valores y modos de aprendizaje como elementos centrales de las politicas, planes y programas del sector”.

La segunda recomendacién agrega que “La Educacién Superior, en todos los dmbitos de su quehacer,
debe reafirmar y fortalecer el cardcter pluricultural, multiétnico y multilingiie de nuestros paises y de nuestra
region”.

Por su parte, las recomendaciones formuladas por los 43 participantes del Taller y adheridas por otros
14 colaboradores del Proyecto Diversidad Cultural e Interculturalidad en Educacién Superior en América
Latina, incluyeron la necesidad de crear un Foro para la Diversidad Cultural y la Promocién de la Intercul-
turalidad con Equidad en Educacién Superior en América Latina y el Caribe.

A partir de esas recomendaciones y de la Declaracién de Belo Horizonte, el Observatorio se plantea
como un espacio abierto y permanente de didlogo, andlisis y debate, orientado a promover el desarrollo
de una Educacién Superior intercultural con equidad, asi como el encuentro y visibilizacién de actores
vinculados con este proceso.

El punto de partida del Observatorio son las experiencias, preocupaciones e intereses comunes expre-
sadas por los representantes de mds de 50 iniciativas en este campo, quienes han colaborado con el Proyecto
Diversidad Cultural e Interculturalidad en Educacién Superior en América Latina desde su inicio. Dichos
intereses han estado orientados a comprender e intervenir en contextos politicos y sociales complejos, a
través del establecimiento de vinculos y enlaces con proyectos, organizaciones e instituciones propias de los
pueblos indigenas y afrodescendientes y/o que trabajan con ellos.

;Qué se espera lograr?

El Observatorio busca ser un espacio virtual de referencia en la materia, de seguimiento y promocién
de la interculturalidad con equidad en Educacién Superior, en el cual confluyan investigadores, represen-
tantes de las comunidades indigenas y afrodescendientes, tomadores de decisiones y otros interesados en la
atencion de necesidades, demandas y propuestas de Educacién Superior de estas comunidades. Con ello se
espera avanzar en estrategias de colaboracién institucional, cooperacién académica, estudio y monitoreo de
experiencias, gestién del conocimiento y recursos compartidos, didlogo regional y movilizacién institucional.

¢Cémo participar?

Los interesados podrdn participar en el nuevo Observatorio a través del registro de iniciativas en el
Portal ENLACES, plataforma virtual dedicada al intercambio de experiencias y proyectos que sean de interés
parala regién en Educacién Superior. Para registrarse visite www.iesalc.unesco.org.ve/iniciativas. Asi mismo,
los usuarios del portal podrédn intervenir en el foro intercambiando sus opiniones a través de un servicio de
mensajeria disefiado para este fin.

Los lectores también podrdn enviar sus colaboraciones; como documentos, estudios, publicaciones,
recursos de aprendizaje, eventos y convocatorias a fin de ampliar la informacién pertinente con la diversidad
cultural de la regién. Para ello envie un correo a: obs_interculturalidad@unesco.org.ve
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