ADICTOSAL TRABAJO
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as adicciones son dependencias
asociadas a consumo de drogas 0
sustancias farmacol6gicas. Los
principales expertos plantean el
término adiccion como el “uso
compulsivo y continuado de una
sustancia, a pesar de las
consecuencias adversas’. Estos
conceptos se pueden extrapolar y
aplicar alaadiccidn aotras circunstancias 0 maneras de
comportamiento. Adiccion a dinero, alas posesiones, a
los dimentos, a trabajo, a las relaciones sexuales 0 a
cualquier otra cosa. La adiccion d trabgjo, aun cuando
no estaincluida como un trastorno mental, congtituye un
problema de conducta. Suele estudiarse como un
comportamiento compulsivo que lleva a individuo a
trabagjar incansable e ininterrumpidamente, como un
“robot”, lo cual va limitandolo y puede generarle
consecuencias fisicas (estrés laboral, enfermedades
psicosomaticas) y psicolgicas (malestar e irritabilidad
constante, fatiga cronica).

PsicoLocos

Jampol sky, quien esun psicdlogo norteamericano,
plantea en su libro “ Sanar las adicciones’ que las raices
de la adiccion se encuentran en la necesidad de buscar
insaciablemente la felicidad fuera de nosotros mismos,
yaseaenlasdrogas, los carros nuevos, lasrelacioneso e
trabgjo. “Mientras busguemos la felicidad en e mundo,
antes que en nuestras propias mentes, podemos sufrir de
adicciones que nos llevan a escapar del miedo, de la
soledad y del vacio”.

Trabajo, Trabajo y mas Trabajo

Sabemos que € trabajo es todo esfuerzo humano
quetiene como finlograr recursos con los cuales podamos
satisfacer nuestras necesidades. En muchos casos
congtituye €l medio para poder subsistir.

El problemasurge cuando el trabajo, envez de ser
un medio, se convierte en un fin en si mismo.

Los cambios sociales han contribuido a que sele
asigne una importancia cada vez mayor a trabgjo, y la
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calificacion socia que se le da a los que trabajan. Por
gemplo, hasta hace unas décadas, unamujer que trabaja
eramal vista, pues se consideraba que estaba dejando a
un lado su funcion de ama de casa, hoy en cambio, se
hace fundamental que la mujer se incorpore a trabgjo
para ayudar a cuidar y mantener alafamilia. Esto seve
favorecido también por el reforzamiento constante a
consumo desmedidoy lainflacion, quellevaaun circulo
vicioso formado por el deseo de obtener mésy més cosas
y la dificultad en poder tener acceso a todas estas
posesiones.

Pero, no es sdlo € factor econémico e quellevaa
lagente atrabgjar. Buena parte de |a satisfaccion |aboral
puede tener su origen en la necesidad de sentirse Util,
productivo, reconocido, con poder, capacidad,
independencia, control y éxito. A veces, eslatnicaforma
que conoce el individuo para gratificar necesidades
afectivas.

En otros casos, € trabgjo le permite a individuo
ocultar o evitar situaciones dolorosas a nivel persona y
que le son dificiles de manegjar, encuentra que unaviade
escape relativamente aceptada es la actividad laboral y
esconde tras una abnegada devocion a trabajo, sus
dificultades en otras facetas de su vida.

La mayoria de los “trabajadores incansables’ se
encuentran en la necesidad de trabgjar. Constantemente
para librarse de tensiones. Otros intentan
infructuosamente de aplacar culpas, depresiones o
angustias, mediante |a actividad. El “trabajadicto’, a
analizarlo profundamente, se descubre como un ser que
esta compensando através del trabajo sus déficitsen las
otras areas, tales como | as relaciones interpersonaes, las
relaciones de pargja, lafamilia o la sexualidad.

Trabajar compulsivamente no es sinénimo de
eficacia; esun signo neurdtico, tal como lo plantea Otto
Fenichel, en su libro “Teoria Psicoanalitica de las
Neuros's’. Habriaque mencionar tambiénlo qued sefida
sobrelas*neurosisdel diadomingo”. Setratade pacientes
que se convierten en neurdticos los domingos, porque en
los dias de trabajo logran evitar las neurosis mediante un
trabajo de tipo compulsivo. También es importante
mencionar |a depresion que amuchas personas les daen
vacaciones porque, paradajicamente, no saben descansar
de sustrabajos, no saben como utilizar sutiempo libreen
otra cosa que no seatrabgjar.

¢,Como reconocer a un
trabajadicto?

Entre los sintomas estén la pérdida progresiva del
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interéspor lafamilia, amigosy entretenimientosfavoritos.
La familia o los amigos comienzan a quejarse. Habla
constantemente de su trabgjo. Llevacadavez mastrabajo
delaoficinaa hogar. Seimprovisaun escritorioeno a
lado de la cama. Dedica cada vez més tiempo a estar
dentro de la oficina. Sigue trabajando aunque sienta
cansancio. Hombres o mujerestrabajadictos se muestran
ansiosos, inquietos, irritables o tristes cuando no estan
trabajando.

Probablemente han dejado de asistir a reuniones
sociales a causa del trabajo, cada vez son més los
“aniversarios’, y cumpleafios’ olvidados, lo cual les va
limitando su vida social. Se sienten culpables cuando no
estan trabajando.

Algunos presentan rasgos obsesivos en su
personalidad, tales como perfeccionismos, inflexibilidad,
escrupulosidad, rigidez, obstinacion, preocupacion
excesiva por la organizacion, programacion del tiempo,
orden y detalles. Tienen un innumerable resumen de
logrosanivel laboral y, apesar de eso, no sesienten bien
con respecto a si mismos. Para muchos la sexualidad
carece de interés.

¢,Como salir del
Trabajo-adicciéon?

Como sucede con cualquier otraadiccion, paraque




el adicto a trabajo se rehabilite y mejore su conducta es
necesario que reconozcasu problema. Muchasvecesesto
sucede cuando no le dan el anhelado cargo, no le
aumentan el sueldo o no llega el ascenso esperado o,
lamentablemente, cuando por una razén de enfermedad
0 estrés, tienen que dejar de trabgjar y entonces se da
cuenta de que la esenciade su vida habia estado centrada
en memoranda, reportes, cifras de ventas, proyectos y
horarios de trabgo.

Laidea no es retirarse del trabajo, sino encontrar
un balance entre la vida profesiona y la personal.

Nosoloanivel del trabgjo en st mismo, sinotambién
internamente. Segun reportan los ex-adictos a trabgo,
parasalir de laadiccion ala oficina o empresa, hay que
seguir pasos especificos y hacerlo de forma consistente.

Algunas de nuestras sugerencias para disfrutar del
trabajo sin dejarse atrapar serian: En primer lugar,
aprender el arte de delegar. Muchos trabajadores, en
especia los ejecutivos, padecen de un sindrome muy
peligroso, creen que tienen que estar pendientes del mas
minimo detalle, y supervisar excesivamente a todos sus
empleados. Esto los recarga con un trabajo que no les
corresponde. Si los demés no realizan bien su tarea, es

horade hacer unarevision del personal y, si esnecesario,
agun adiestramiento. Dejar que los demés realicen las
obligaciones que les pertenecen, da libertad para otras
C0S3s COMO.... ViVir.

En segundo lugar, se hace necesario dejar en su
lugar a trabgjo y jamés llevar “trabajo para la casa’.
Delimitar cuéles son las horas de oficina y hacer un
esfuerzo por mantenerse dentro de ellas. Recordar que
tenemos cada dia ocho horas para dormir y descansar,
ocho horas para trabajar y ocho horas para nosotros
mismos y nuestros seres queridos.

Por ser un habito adquirido hace mucho tiempo, se
hace necesario ir reduciendo el trabgjo progresivamente.

Es bueno saber que en los paises desarrollados,
muchos presidentesy altos g ecutivos de empresas estén
abandonando sus cargos para convertirse en asesores 0
personal de asistencia y, aunque ganan menos, reportan
ahora ser més felices que antes. Piense de qué le vale a
las personas trabagjar para mucho dinero o poder, S no
tienen ni siquiera un domingo para disfrutarlo.

Hoy es dificil no trabgjar mucho porque se gana
poco, pero s tiene la oportunidad de trabajar menos, no
la desperdicie, ganara en salud y en felicidad.(E)
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Pensamientos sobre educacion - John Locke / (1632-1704)

-¢Quién espera que bajo un tutor el joven se vuelva un critico eximio, un orador o un Idgico, que llegue a

fondo delametafisica, lafilosofianatural o las mateméticas, 0 sea un doctor en historia o cronologia? Aunque un
poco de cada una de estas materias deben serle impartidas, es solo para abrir la puerta de modo que mire dentro,
como quien inicia unarelacion, pero no para que se explaye en ellas.

-Cuanto antes selo trate como un hombre, més rdpido sevolverduno. Si seadmiteal joven en conversaciones
serias|entamente se elevara su mente por sobre las ocupaciones usuales delajuventud, y esosinteresesen los que
tipicamente pierde e tiempo. Es comun observar que muchos jovenes continian con sus comportamientos y
conversaciones de escolares simplemente porque sus padres |os mantienen adistanciay en esa condicion merced
al trato infantil que les brindan.

-No debe ocuparse todo el tiempo en darle lecturas'y en dictarle magistralmente aguello que debe observar
y respetar. Escucharlo a su debido momento, y acostumbrarlo a razonar sobre lo que se le propone, hard que las
reglas|e sean més sencillasy se afirmen mas sdlidamente, y le dar& mayor aprecio por el estudio y lainstruccion.

-Deben mostrérsele gemplos, y solicitar su juicio. Esto abre el entendimiento més que las méximas, no
importa qué tan bien se las haya explicado, y afirmalas reglas en lamemoria a causa de la préctica. Las palabras
son, en el mejor de los casos, déebiles representaciones, y poco mas que la sombra de las cosas.

Contintia en la pag. 220.

VLADIMIR Y MARiA MERCEDES GESSEN 219

EDUCERE, TRASVASE, ANO 6, N° 18,JULIO - AGOSTO SEPTIEMBRE, 2002

L



Pensamientos sobre educacion

-Que un nifio nunca debe ser tolerado ante cual quiera cosa que pida, menostodavia cuando llora, es evidente.
Pero corro el peligro de ser malinterpretado y por eso me explicaré. Es apropiado que los nifios tengan libertad de
pedir a sus padres, y que con toda ternura se los complazcay se los provea, sobre todo cuando son pequefios. Pero
una cosa es decir «tengo hambre» y otra «quiero comer carne asada.

-La recreacion es tan necesaria como € trabgo o la comida. Pero desde que no puede haber recreacion sin
placer, & cua no depende siempre de larazon sino del capricho, debe permitirse alos nifios no solo divertirse, Sino
hacerlo a su manera, sempre que sea inocentemente'y sin perjuicio para su salud.

-En cuanto ala posesion de bienes materiales, enséfiese acompartir o que setiene, libre'y fécilmente con los
amigos, y a aprender por experiencia que |0s mas generosos son los que mas tienen.

-Desde € principio debe educarse a los nifios en el aborrecimiento de la matanza o tormento de cualquier
criaturaviva, y ensefiarles ano desperdiciar o destruir nada salvo que sea para preservar algo més noble.

-La curiosidad en los nifios es un apetito del conocimiento, y debiera ser alimentada no sélo como un buen
sgno, sino como € gran instrumento que la naturaleza nos ha dado para eliminar laignorancia en la que nacemos,
y sinlacua seriamos criaturas inCtiles.

-Esto me parece obvio: que los nifios odian estar ociosos. Lo que importa entonces es que su humor esté
siempre ocupado en algo Util, procurando que o que tengan que hacer sea paraellos unarecreacion, y no un trabgjo.

-Aunque estemos de acuerdo en que |l os nifios deben tener muchosjuguetes, pienso que no deberiacomprérsele
ninguno. Esto contribuiriaaque aeen susmentes delo superfluo, volviéndoseinquietosy perpetuamente deseosos
de obtener algo més, incluso sin saber qué, y a nunca sentirse satisfechos con lo que tienen.

-Cuando se lo descubra en la primer mentira, debe reaccionarse como descubriendo ago monstruoso en €,
antes que reprocharle una fata ordinaria. Si |a repitiese, la Siguiente vez deberd ser seriamente reconvenido, y
mostrarsele que ha caido en desgracia frente a su padre, madrey todos|os que lo rodean. Si todaviaesto nolo cura,
deberéan darse algunos golpes, porque luego de tanta advertencia una mentira premeditada debe ser vista sempre
como obstinacion, y nunca permitirse que pase Sin castigo.

-Los nifios, temerosos de que sus faltas sean vistes a natural, tratarén, como todos los hijos de Adan, de
inventar excusas. Esta es una falta que orilla la mentiray que lleva a ella, y no debe ser tolerada, sSino més bien
curada através de la vergiienza, mucho antes que por laviolencia

-Cuando considero cuénto se habla sobre lanecesidad de ensefiar Latin y Griego, sobre los afios que se deben
ocupar en ello, y cuanto ruido se hace para nada, se me ocurre que | os padres todavia viven temerosos de lavaradel
maestro, alaque ven como Unica herramienta educativa, y por eso aceptan estasreglas como s todo en laensefianza
selimitase adlas. ¢De qué otro modo es posible que un nifio sea encadenado alos remos durante Siete, ocho o diez
delosmejores afios de su vida paragpropiarse de un idiomao dos, cuando podrian adquirirlos mésfacilmentey més
répido s selos ensefiase jugando?
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