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Resumen

Este articulo es parte de una investigacion mas amplia sobre Educacion Formal y Género en el nivel preescolar venezolano. En esta
oportunidad, se presentan los resultados del analisis de contenido desde la perspectiva de género de la “Guia Practica de Actividades para
Nifios Preescolares” (GPP) a fin de identificar las diferentes formas de sexismo (discriminacion por sexo) en este documento (a partir de textos
e imagenes) que es la expresion escrita del curriculo de este nivel educativo y, como conclusiones, se hacen algunas propuestas para una
educacion no sexista (educacion para la igualdad social), que no limite las potencialidades y capacidades tanto de nifias como de nifios.

Palabras Claves: educacion formal, nivel preescolar, género, sexismo, Venezuela.

AbStraCt SEXISM AND THE “PRACTICAL GUIDE TO ACTIVITIES FOR PRESCHOOL CHILDREN”

This article is part of a much wider research about Formal Education and Gender at a preschool level in Venezuela. In this occasion, we
present the analysis results as of a gender’s perspective from the “Preschool Children Activities Practical Guide” (GPP) to identify the different
ways of sexism (sex discrimination) in this document (from texts and images) as a written expression from this educative level curriculum and
as conclusion, some proposals are made for a no sexist education (equal social education), with no potential and capability limitations in girls as
well as in boys.
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1 Género

| desarrollo integral de la persona
humana como ideal méximo en
nuestra cultura y sociedad
venezolana, esuno delosfinesdela
Educacion. La actual Congtitucion
de la Republica Bolivariana de
Venezuela (CRBV,1999) como
, maximaley y nuevo contrato social
GEnero -y las diversas leyes como la Ley
Orgénica parala Proteccion del Nifio y del Adolescente
(LOPNA, 1998) y Ley Orgénica de Educacion
(LOE,1980)-propone un articulado que ratifica este
proposito. Asimismo se colocan lalibertad, laigualdad
y todo un basamento moral y ético como herramientas
que permitan lograr tan importante fin. La Educacion
Formal asume estos aspectos en documentos mas
concretos y operativos como son los curriculos y con
mayor énfasis en los ejes transversales que propone en
los diferentes niveles (p.e., en el inicia y la bésica).

Uno de |os derechos consagrados en laCRBV es
el delaigualdad y el Estado como garante de lamisma.
En e Titulo 11l (Capitulo 1) y losArticulos 19, 20, 21,
22 y 23 de la constitucion, se esbozan los principios
relacionados con este derecho y los deberes que implican
parael Estadoy lasociedad. Resumiendo, estosarticulos
expresan:

Articulo 19. EI compromiso del Estado para
garantizar, sin discriminacion alguna, el goce y
gercicio... de los derechos humanos.

Articulo 20. El derecho de toda persona a libre
desenvolvimiento de su personalidad sin maslimitaciones
que las que derivan de los derechos de los demés...

Articulo 21. Todas | as personas son iguales ante la
ley; en consecuencia

1.-No se permitirén discriminaciones fundadas en
laraza, e sexo, e credo, la condicidn social 0 aquellas
que, en general, tengan por objeto o por resultado anular
0 menoscabar €l reconocimiento, goce o gjercicio en
condiciones de igualdad, delos derechosy libertades de
toda persona.

2.- Laley garantizard las condiciones juridicas y
administrativas para que laigualdad antela ley sea real
y efectiva; adoptar4 medidas positivas a favor de
personas o0 grupos que puedan ser discriminados,
marginados o vulnerables, protegera especialmente a
aquellas personas que por algunas de las condiciones
antes especificadas, se encuentran en circunstancias de
debilidad manifiestay sancionard los abusosy maltratos
que contra ellos se cometan.

Articulo 22 y 23. Refieren que se deben gercer
todos los derechos humanos aunque no estén expresados

i

endichasleyesyaquelostratados, pactosy convenciones
firmados por |a repdblica relativos a los mencionados
derechos tienen jerarquia congtitucional.

Cabe citar, particularmente, dos convenciones
firmadas y ratificadas por el Estado Venezolano: la
Convencion sobrelaeliminacion detodas las formas de
discriminacion contra la Mujer (Naciones Unidas
ONU,1979) y la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (OEA, Belem do Pard,1994). Estas dos
convenciones estan relacionadas con los principios de la
no discriminacion y sobre la violencia contrala mujer y
en ellas se le asigna responsabilidades al sistema
educativo -a través sus programas convencionales y no
convencionales- parainstrumentar acciones que permitan
disminuir y/o erradicar las desigualdades existentes en
la sociedad.

Si escudrifiamos |a realidad social de nuestra
sociedad, constataremos que las discriminaciones' estan
presentes en € conjunto delasrelaciones sociaes. Estas
se evidencian en los centros educativos, laborales,
religiosos, enlacalley, con muchafrecuencia, losmedios
de comunicacion lastrasmiten y/o refuerzan atraves de
su programacion diaria. La familiay la escuela por ser
los principales agentes que intervienen en los primeros
anos de socializacién del ser humano, tienen una
importanteinfluencia enlaconfiguracion delos patrones
valorativos de nifios y nifias. A través de ellos, aprenden
a valorar a las personas por igual o a considerar las
diferencias (derivadas del sexo, etnia, rasgosfisicos, edad,
generacion, lugar de nacimiento, religion, condicion
social, ubicacion mundial, etc.) como la base para
establecer jerarquias que se expresan posteriormente en
desigualdades sociales.

En nuestro pais, el tema de |as discriminaciones se
ha abordado muy poco, ni los centros de formacion de
docentes (pedagdgicos o universidades), ni el magisterio
(el profesorado en ejercicio) se ha ocupado seria'y
sistematicamente de este problema que es basicamente
ideoldgico, que se expresa en actitudes y que pueden o
no desembocar en comportamientos discriminatorios (aln
cuando muchas veces se manifiesta en opiniones) tanto
delosy las docentes como del dumnado, a pesar de que
laConstitucion de 1961 y las convenciones sefidladasya
contemplaban este derecho.

Todas estas formas de discriminacion presentes en
nuestra sociedad deberian ser en primera instancia
visibilizadas y seguidamente discutidas y superadas por
medio de nuevas pedagogias querespondan y garanticen
el pleno gercicio de laigualdad, en laque la escuela ha
de convertirse en el espacio donde se vaya re/
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construyendo las bases para una nueva forma de
relacionarnos como personas.

La discriminacion por sexo (sexismo) que es €l
objeto de este trabajo, es un fendmeno que se vive
cotidianamentey que afectaalas mujeres en sumayoria,
hecho que ademés de corroborar una situacién de
discriminacion, se oculta sisteméticamente gracias a la
ideologia patriarcal  que subyace en nuestra cultura, la
cual se transmite implicitamente através del curriculo
oculto (machismo)? y por su presencia reiterada
pudiéramos catalogarlo como el eje transversal que
histéricamente se ha consolidado con mayor éxito en la
educacion venezolana en general.

El sexismo es un fendbmeno que se ha venido
develando y estudiando en las Ultimas décadas y se
introduce como una categoria -dentro delos estudios de
género- que permite visibilizar diferentes formas de
discriminacion a causa de sexo que se producen en las
sociedades, las cuales recaen mayoritariamente en el
género femenino creando desigualdades sociales en
mujeresy hombres y unavariadagama de consecuencias
negativas tantoindividuales (limitacionesen el desarrollo
dehabilidadesy capacidades que no seconsideran propias
del género femenino como p.e., lafuerza, capacidad de
pensar, etc., y propias del género masculino p.e., comola
ternura, sensibilidad, etc) como colectivas (p.e., las
limitaciones en el d@mbito laboral, en dmbito politico
especificamente en latomade decisiones paralasmujeres
y las limitaciones en la participacion en el dmbito
doméstico para los varones) (Victoria Sau, 1990; Alda
Facio, 1992 y Claudia Baratinni, 1993)

El término sexismo aparece amediados de los afios
sesenta en los Estados Unidos, fue utilizado por grupos
feministas de aquellaépocay segin Marina Subirasty C
Brullet (1992:12).

“Fue construido por analogia del término
«racismo» para mostrar que el sexo es para las mujeres
un factor de discriminacion, subordinacion, y
desvalorizacion... para designar toda actitud en la que
se produce un comportamiento distinto respecto de una
persona por e hecho de que setrate de un hombre o una
mujer; tales comportamientos no solo son distintos, sino
que suponen una jerarquia y una discriminacion...”

Este significado epistemoldgico de “sexismo”,
defineladiscriminacion, acausade sexo, o cual sehace
tangibleen laculturaatravés delasrelaciones de género,
valoracion del género social, comportamientos, actitudes,
roles, tareas que definen lo masculino y lo femenino
(division sexual del trabgjo); y en la posicidn que ocupa
lo masculinoy lo femenino enlos sistemas de parentesco,
produccién, politica, subjetividad y ciudadania, estas
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Ultimas definida en funcion del binomio Dominacion—
Varén/Subordinacion-Mujer. (GarciaPrince, Evangelina
1996)

También Alda Facio (1992:36) define e sexismo
como:

...la creencia fundamentada en una serie de mitos
y mistificaciones en la superioridad del sexo masculino,
creencia que resulta en una serie de privilegios para el
Sexo que se considera como superior. Estos privilegios
descansan en mantener al sexo femenino al servicio del
sexo masculino, situacion que se logra haciendo creer a
sexo subordinado que esa es su funcién natura y Unica.

El sexismo como categoria de estudio del género
se refiere, especificamente, a las formas en que se
reproducey mantienelasituacion deinferioridad asignada
a las mujeres con la finalidad de mantenerlas
invisibilizadas primero en el lenguajey luego seexpresa
en la explotacion, la discriminacion, la opresion y la
violencia

Las formas en que se manifiesta el sexismo son
multiples, variadasy abarcan todoslos&mbitosdelavida
y delasrelacioneshumanas. Victoria Sau,(1990), afirma
que el sexismo se manifiesta en la represion de la
sexualidad femeninay ladivision del trabajo por el sexo;
en el lengugje: epitetos, refranes, proverbios, chistes,
blasfemias, injurias, falsos genéricos, etc., todos con un
alto contenido agresivo; al definirse el mundo en
masculino y atribuirsele a vardn larepresentacion delo
humano; en lareproduccion de estereotipos y roles que
inferiorizan alas mujeres; en ladivision de laeducacion
por sexo, presente en el denominado curriculo oculto;
cuando se consideraquelamujer por naturaleza debe ser
dominada y enlapredicacion de suinferioridad mental
ylofisica

Las desigualdades “construidas’ a través del
curriculo oculto de género se ofrecen también por medio
del contenido y de laestructuradel curriculo formal, asi
como de toda la organizacion técnica y administrativa
que se encarga de transmitir conocimientos a través del
sistemaeducativo en general. BlancaVillamil (1996:339)
afirma que ...."El curriculum formal transmite
significados que acenttian la posicion de inferioridad
de las mujeres’

El sexismo en la educacion se produce como
fendmeno sociocultural que limita el desarrollo de la
persona y reproduce |as desigual dades entre|los géneros,
éste comienza antes del nacimiento, contindia en los
primeros afios de vida y se prolonga a lo largo de la
existencia del ser humano y, la base del mismo, esta
ubicada en la ideologia patriarcal® que acanzay se
reproduce inconscientemente en el proceso educativo
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escolar formal.

Por todo |0 expuesto, lasocializacion dentro de este
contexto (y €l lenguaje como elemento esencia de la
misma), se encarga de la asignacion de vaores, normas,
expectativas, simbolosy representaciones (Guy Rocher,
1968; Gregorio Kaminsky, 1991) que han estado y estén
en funcién del mantenimiento de las ideologia y
estructuras ingtitucionales, en particular, |a ideologia
patriarcal. En este sentido, se habla de una socializacion
diferencial (Gloria Pod Marcet, 1992) que se redizaen
lafamilia, enlasiglesias, enlos medios de comunicacion
y los diversos grupos sociales. Posteriormente, se
refuerzan 0s estereotipos sexistas en la escuela a traves
del curriculo formal (documentos normativos y
programas), €l lenguaje, manuales, libros de texto,
metodologias, ambiente de aula, juegos, juguetes,
actividades, cuentos, actitudes y comportamientos del
profesorado, persond directivo y obrero y, en genera,
en los aspectos que conforman el sistema educativo.

Conscientes de la existencia de este fendmeno
discriminatorio y con el objeto de visibilizar o develar el
sexismo en e curriculo formal del nivel preescolar en
Venezuela, realizamos una revision detallada (1998) de
la “Guia Préactica de Actividades Para Nifios
Preescolares’ (GPP*) en cuanto expresion del curriculo
formal de este nivel educativo. Larevision fuerealizada
através de un andlisis de contenido que es “...una
técnica de investigacion para formular inferencias
identificando de manera sistemética y objetiva ciertas
caracteristicas especificadas dentro de un texto.” (Klaus
Krippendorff, 1990: 28)

La GPP como texto (contenido e iméagenes) que
orienta laaccion delaeducacion preescolar, se convirtid
enel contextoreal delosdatosen cuanto ofrece detalles
acerca del ambiente preescolar, los lineamientos y todo
el proceso técnico-metodoldgico propio de este nivel
educativo. También se elabord un marco dereferencia
conceptual en el que el fendmeno adetectar, €l sexismo,
seenmarcd dentro de unateoria: losestudiosde Género®.
Finalmente se establece un puente |6gico entre lo red y
lotedrico: marco dereferencia contextual conformado
por siete categorias (androcentrismo, insensibilidad de
género, sobregeneralizacion, doble parémetro, deber ser
para cada sexo, dicotomismo sexual y familismo) que
establece Magrit Eichler (1988) y son tomadas por Alda
Facio (1992)° para develar las formas en que se
manifiesta e fendmeno del sexismo (ver cuadro N° 1).
Para cada una de estas categorias se crearon un conjunto
de subcategorias, técnicas y variables arbitrarias y
pertinentes d estudio. Se asumieron y adaptaron para
esta investigacion, las técnicas que propone Klaus

L

Krippendorff (1992) a partir de la identificacion,
cuantificacion e interpretacion de las Unidades
Referencialescomolosvehiculoso simbolosquerefieren
un significado de forma directa. Por giemplo en esta
investigacion se toman los Articulos (masculino y
femenino) y nombresy pronombres cuando serefierena
cualquiera de los dos géneros y que corresponden a
personas(varones. adultos y nifios; mujeres. adultas y
nifias); las Unidades sintacticas como la palabra o
simbolo, que corresponde a la unidad mas pequefia de
los documentos escritos que expresan un significado en
forma directa. En este caso, p.e., nifio, nifia, maestra,
maestro, padre, madre, que dan la idea de una persona
sexuaday las Unidades Proposicionales apartir delas
oracionesen las que se establecen niicleos de significados,
esdecir, se analiza un elemento de la oracion en funcion
del contexto total de la misma para encontrar su
significado semantico.

El siguiente cuadro muestra cada una de esta
categorias, su respectivas subcategorias, variables y
técnicas de recoleccion: (Ver cuadro N° 1)

De acuerdo a andlisis realizado con base en el
esguema anterior, las formas de sexismo halladas en
GPP son las siguientes:

1.- Androcentrismo: lo
masculino como eje central de
la experiencia humana

El fenémeno del androcentrismo’ se indentifica
como €l enfoque de una ciencia, una investigacion, un
texto o una conducta donde la experiencia humana del
varon se convierte en la experiencia central y, por ende,
larelevante, haciéndose solo referencia ala experiencia
femenina Unicamente con relacion a las necesidades,
experiencias y/o preocupaciones del sexo dominante
masculino. Asi tenemos que en la GPP:

a-El prototipo, paradigmay modelo esel NINO-
VARON.

Lo detectamosapartir del lenguaje verbal (texto) e
iconico (I&minas) con los que se trasmiten las ideas y
planteamientos curriculares. En este sentido fueron
hallados en la GPP, en general, articulos, nombres y
pronombres—cuando hacen referenciaa personas- untotal
de 1805, delos cuaes 1724 (95,5%) son masculinos; 38
(2,11%) son femeninos y 43 (2,38%) son neutros o
verdaderos genéricos.

Estosresultados constatan € sexismoen el lenguaje,
sobre todo, porque € uso de lo masculino que pretende
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CuadroN°1

Categoria Subcategoria Variables  Técnica

1.-Androcentrismo a.-¢quién es el modelo del texto?

(Alusion a lo masculino, femenino, neutro, genérico)
b.-¢de quién son las necesidades que satisface?
(necesidades)

c.importancia a la experiencia femenina y masculina.
(experiencias narradas)

.- valores que promueve.

(valores)

a.-Uso de pronombres: personales,
demostrativos, relativos, interrogativos.
h.-masculino y femenino.

¢.-masculino, femenina, neutro, genérico.
d.- Masculino, femenino, genérico.

a-Uso de unidades referenciales (cuantificar, %)
b.-Para textos: uso de unidades proposicionales:
oraciones. Para laminas: accciones que llevan a cabo
los personajes.

¢.-Texto:cuantificar [as lineas para narrar experiencias,
nimero de personajes masculinos y femeninos.
Laminas; tamafio de personajes, posturas, expresion
e actividad.

d.-A través de unidades proposicionales.

2-Insenstiidad de género (ginopi) En texto: Sustantivos, adjetivos.

En lamina: mujeresiifias

Entexto: Sexoinifiofa, maestralo, padre/madre.
Enlamina; presencia, ausencia de los/as ante-
riores

En texto: unidades sintacticas.
En lamina; identificacion, observacion e
interpretacion.

3-Sobregeneralizacion Alusiones a... necesidades y valores
correspondiente a la 12, categoria

Sustantivos y adjetivos correspondiente a la 22 categoria

Masculino y genérico, expresado en una
constante: genérico falso.

Cuantificacion (%) e interpretacion del genérico y del
masculino como genérico

4.-Doble pardmetro Parametros distintos para hombres y mujeres

Presencia y ausencia

En textos: unidades proposicionales que incluye
acciones, normas, juicios, caracterizacion: orden,
trabajo, juegos y adjetivos y verbos.

En laminas: personajes, caracteristicas fisicas,
ambiente, gestos de manos, rostro, postura, accion,
etc.

5.-Deber ser para cada sexo | Conductas: movimiento, pasividadsubordinacion; activi-
dades domésticas, intelectuales, recreativas, de fuerza,
juegos (mufiecas, carros, repeti-tivos), contextura fisica,

accion de llorar, esperar, espectar.

Sexo: nifia, nifio

En textos: unidades proposicionales
En laminas: observacion cualitativa de acciones
1asgos, posturas  interpretacion,

6.-Dicotomismo sexual Opuestos  Masculino y femenino

En textos: detectar la voz pasiva y activa en las
oraciones Y los valores opuestos.

Enl&minas: observacion cualitativa: identificar tamafio,
formas, valores, que aparezcan en oposicion

Nifia en roles domésticos
En texto: frases alusivas

7.-Familismo

Nifia al cuido de nifios, nifia en casa, nifia que
sirve, nifia en rol de madre, nifia que lava,
barre, plancha, cose, cocing, efc.

En laminas; observacion cualitativa

Fuente: Elaboracion propia a partir de la propuesta metodoldgica de Magrit Eichler (1988); Facio, Alda (1992) y Klaus Krippendorff (1992). Mérida, 2001.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la propuesta metodoldgica de Magrit Eichler (1988); Facio, Alda (1992) y Klaus Krippendorff (1992).

Mérida, 2001.

significar también lo femenino, resultaun engafio (Vileta
Demonte,1994) en cuanto que el complejo proceso
neuroldgico que se redliza para la interpretacion ofrece
como primeraimagen la del nifio-varon. Inferimos que
los objetivos, actividades, expectativas, criterios parala
seleccion derecursosy otros elementos curricul ares estén
en funcion del nifio-varén como referente; alin mas
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teniendo presente laexistenciadel sexismo en las mentes
(Alvaro Garcia Meseguer 1994).8 de log/as docentes,
quienes utilizan esta guia.

b.- Las necesidades que se pretenden llenar son
las referidas al NINO-VARON. En primer lugar como
consecuencia de lo anterior (lenguaje sexista) y en
segundo lugar, al interpretar |as necesidades contenidas

i
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enlostextosy laminas observamos que se proponen con
supremacia las necesidades que tienen que ver con los
atributosinstrumental es (en genera lo referidosautonomia,
capacidad de decision, independencia, competitividad, etc.)
en los periodos y las areas de trabajo més frecuentadas
histéricamente por los varones (periodo de juegos en €
espacio exterior y areas de tacos, biblioteca, carpinteria,
aguay arena, animales, mineralesy plantas) mientras que
las necesidades para desarrollar los atributos asertivos y
expresivos (en general los referidos a cooperacion,
solidaridad, servicio, etc.) se presentan vinculadas a los
periodos y &reas de trabajo (orden y limpieza, érea de
hogar, etc.) donde histéricamente hay mayor
participacion de las nifias.

c.-Se da més importancia a la experiencia
masculina quealafemenina. Larevision deexperiencias
que senarran en este documento como gjemplos de cada
uno de los periodos y dreas de trabajo, evidencian que
Se usan més personges y experiencias masculinas (en
total 61 nifio-varén y 1 adulto-varon como maestro de
educacion fisica frente a 32 nifias y 9 adultas mujeres
que representan a maestras) y que igualmente se dedica
mayor nimero delineasalo que senarrasobrelosvarones
(entotal 122) y un menor nimero alo que se dice de las
mujeres (en total 29).

d.-Los valores que promueve la GPP (interpretados
desde textos y laminas).

LaGPP proponevaloresdiferenciadosy sexistas, en
cuanto no asume las desigualdades que se manifiestan
cotidianamente en el gercicio de éstos, tales como la
libertad, € trabajo, la democracia, € respeto, que en la
précticason expresadas diferencid mente paranifiosy nifies
favoreciendo predominante a los primeros por la
construccion estereotipaday sexistadel ser hombrey mujer
en nuestra sociedad. No hay una promocion expresade la

igualdad social como valor fundamenta v, en particular,
se desconoce la igualdad de oportunidades dentro del
curriculo y, en consecuencia, en el aula de preescolar.

En conclusion, queda demostrado que el
androcentrismo como unaformade sexismo, existey esta
vigente en la GPP. Su mayor expresion se detectaen €
lengugje (verbal e icdnico), cuando se interpreta el
contenido de los sujetos sexuados, en donde se hace
referenciacas solo alaexperiencianarradadel nifio-vardn.
Sealina adlo, las mentes sexistas de log/as docentes que
emiten y reciben los mensgjes transmitidos en la GPP.

2.-Insensibilidad al género: un
reiterado ocultamiento de lo femenino

Ignora la variable sexo como una variable
socialmente valida ya que se da por hecho que no es
necesario tomar este elemento. Y en una sociedad donde
el varon es la representacion de [o humano, la mujer -la
nifiaen este caso- quedacas invisibilizadaen € lenguaje,
locud pasaaser e primer instrumento deladiscriminacion
por sexo en laGPP. En este sentido, a pesar que lalengua
espafiola ofrece € masculino y femenino de nifio-nifia;
maestro-maestra; padre-madre; asi como otros sustantivos
y adjetivos: individuo/a, adulto/a; ciudadano/a; hermanos
/as; miembros/as; abuelos/as; culto/a; egocéntrico/a;
auténomola; activola, entre otras, se emplean solo los
masculinos, loscudesno plasman larealidad tal cud es,
Sino que por € contrario, Se usacomo presunto genérico
produciendo € reiterado ocultamiento de la mujer.

Luego delarevision dela GPP se cuantificaron los
sustantivos: nifia, nifio, maestra, maestro, padre, madre,
docente, y se obtuvieron |os siguientes resultados.

Se observa, en primer lugar, unaataproporcion de
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Cuadro N° 2

Sustantivos dela GPP

Género Sustantivos Totales Porcentajes

Masculino Nifio 1780 85,33
Maestro 138 6,62
Padre 51 2,45
Docente 58 2,78
TOTAL 2027 97,18

Femenino Nifia 5 0,24
Maestra 52 2,48
Madre 2 0,10
Docente B _
TOTAL 59 2,82

Fuente: Elaborado a partir del analisis de la GPP. Mérida, 2001.
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sustantivos masculinos (97,18%) y en segundo lugar, la
baja proporcion de femenino (2.97%) en la GPP, que
tienden alainvisibilidad delamujer-adultay mujer-nifia
ene curriculo. No obstante, de que en este nivel educativo
el 99% del profesorado son maestras, la mitad del
alumnado son nifias y un gran mayoria de la comunidad
educativa esta congtituida casi por las madres’.

Cabe destacar que el sustantivo «docente» es una
paabraneutra, pero en el caso delaGPP, no obstante, va
siempre acompafiado de un articulo en masculino.
Igualmente y, como consecuencia de lo anterior, los
adjetivos, en sutotalidad, estén definidos en masculinoy
estereotipados tanto para nifios (p.e., fuertes,
independientes, ingeniosos) como para nifias (p.e.,
déciles, afectuosas, colaboradoras).

Vileta Demonte (1994:11) citando a Sapir-Worf
sefiala que: «la estructura del lenguaje (es la que)
determina como el sujeto estructura congnitivamente la
realidad...” “ en el lenguaje se refleja de diversas
maneras, la situacion subordinada, las expectativas, €
&mbito de accidn y las peculiaridades psicoldgicas que
la historia le ha asignado a las mujeres’

También Euldia Lleddy Mercet Otero (1994:358)
apoyan o refuerzan esta idea ya que en sus trabajos
recalcan quela«lenguaesunespejodelarealidad, reflga
como eslasociedad queladtilizax... Y qued “ uso sexista
delalengua o encontramos en cual quier manifestacion
de la lengua, por gemplo en la presencia agobiante del
masculino, en la ocultacion sistemética del género
femenino y en el uso del falso genérico...»

Los datos hallados en la GPP, corroboran la
existencia de la discriminacion linguistica del género
femenino, que refuerza el/la docente con sus ideas,
sentimientosy acciones habituales, por lasque secoloca
alanifia en un segundo lugar.

Al cuantificar lasimégenesdelasldminasdelaGPP
se revela una presencia mayor del modelo masculino
sobree femenino. De 215 figurashumanas, 125 son nifios
varones y 93 son nifias. No obstante, estas cifras, se
observaque, ademés, |as nifias aparecen, en general, en
figuras y 1&minas pequefias.

Podemos concluir, con base en los resultados que
hay una invisibilidad en potencia y efectiva hacia lo
femenino. En la actualidad, ignorar lavariable sexo es
inaceptable, pueslasconsecuenciasinmediatasy alargo
plazo, seexpresan end ocultamiento de lasdesigualdades
de las mujeres con respecto a los hombres porque
simplemente no se consideran importantes o hay una
extendida creencia de que no existen tales desigual dades
y estaredlidad -por supuesto- conculca los derechos
humanos defacto, las necesidadesy particularidades de
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este sector delasociedad por & hecho dequelaconsidera
representada con |o masculino.

3.- Sobregeneralizacion: el
falso genérico que ocultaala
mujer-nifa

Ocurre cuando un estudio y/o texto analiza
solamente la conducta del sexo masculino y presentalos
resultados de este estudio como vélido paraambos sexos,
presentando |o masculino como genérico.

Alda ,Facio (1992:122) ha sefidado a respecto :

.. “los pronombres masculinos, los cuaes segun la
gramatica patriarcal también incluyen alo femenino, en
realidad no incluyen alamujer, sinotodo lo contrario, la
desaparecen. Como lo dicelamexicanaElenaUrrutia, lo
masculino precede, incluye y OCULTA lo femenino...”

Lasobregeneralizacion sehallaentodalaestructura
curricular, inclusive en lafundamentacion tedricay en a
operatividad: &reasy periodos de trabgjo estructurado,
en las sugerencias de recursos, actividades. Teniendo en
cuentalos resultados de las dos categorias anteriores, se
concluye que esta forma de sexismo esta presente en la
GPP, puesto que en la mayoria de las subcategorias.
lengugje (articulos, pronombres: 95,51% en masculino
y los sustantivos y adjetivos: 97.03% en masculino), las
necesidades, valores, conductay laintencién conlaque
se presentan |os contenidos ofrecen lo femenino inmerso
u oculto en un falso genérico.

El uso de «supuestos genéricos» proyecta la
intencionalidad inconsciente de quienes elaboraron la
GPP: ofrecer y considerar 1o masculino como
representativo delofemenino, dejando «sobreentendido»
que el lenguaje masculino representa también lo
femenino. Todo lo expuesto, es considerado como un
«engafio» porque s bien escierto que las mujeres deben
considerarse socialmente «igual « a los varones, tienen
también sus propias necesidades y particularidades, en
atencidn alas diferencias biolgicas de su sexo'y, por la
posicion actual de subordinacion y discriminacion que
socioculturalmente le ha sido asignada por €l hecho de
ser mujeres. Mientras que los hombres-varones con su
posicion de dominacion y privilegios presentan otras
caracteristicas que, en general, no se pueden hacer
extensivas alas mujeres.

Con la sobregeneralizacion se oculta lo
perteneciente alamujer-nifia, con lo cual lo femenino se
vaconstruyendo en unasituacion de desventajaen cuanto
asu participacion en la sociedad y en diversos aspectos
comololegal, mord, fisico, psicolégico, labord, palitico,
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recredtivo, etc. Este fendmeno que se hace visible como
proceso en lainfancia, pues de una manera sistemética
se ocultaalanifiay, como consecuencia se comienza a
discriminar desde pequefiay como producto en su vida
adulta se observan situaciones auto/excluyentes, como
p.e., lapoca participacion de mujeres en lavida politica
del pais (partidos, sindicatos, cargos de dta jerarquia
nacional, estadal, municipal).

4.- Doble parametro: “ el nifio
planifica ser doctor” y “nifia
planifica hacer arepas”

’—EDUCERE, PERSPECTIVA DE GENERO, ANO 6, N° 17, ABRIL - MAYO - JUNIO, 2002

Este tipo de sexismo se da cuando una misma
conducta, una situacion idéntica y/o caracteristicas
humanas, son valoradas o evaluadas con distintos
parédmetros o distintos instrumentos para cada uno de los
sexos, p.e., € llanto se asocia con la nifia, en ningln
momento aparece un nifio-varon |lorando.

Losresultadosdel andlisis de estacategoria fueron
los siguientes: La ausenciade lanifia en lamayor parte
de la GPP. En lo que se refiere d lengugje escrito, la
definicion de lamayoria de los verbos en infinitivo y la
existenciadelos sustantivosy adjetivos como «supuestos
genéricos», no permitieron obtener indicadores de
parédmetros distintos que puedan develar la presencia del
doble parametro como forma de manifestacion del
sexismo en la GPP.

Al tomar contenidos en sentido general y aspectos
socioculturales que setransmiten, se detectan diferencias
en torno a algunas caracteristicas de la personalidad que
tienen como base la diferencia bioldgica de sexo. Solo
pudimos constatarlo através de las|aminas. a observar
los personajes, sus caracteristicasfisicas, vestido, actitud
y diversas expresiones.

Al andizer lasilustraciones delas 1&minas, sepuede
observar que existen parametros distintos en cuanto a
vestido, mensajes, expresion corporal, en la
caracteristicas fisicas y la actitud, en los roles a
desempefiar asignado anifios y nifias, etc.. Por gemplo,
en el periodo de planificar: € nifio planifica se doctor y
lanifia hacer arepas; en el areademusica: €l nifio aparece
activoy lanifiapasiva; en juegosen el espacio exterior:
el nifio explora, aparece con una imagen fuerte y en
movimiento y la nifia en una actitud de quietud.

En general los rasgos de la personalidad y los
procesos que més se favorecen en uno y otro sexo van
generando un doble pardmetro, como p.e., laautonomia,
alta autoestima, capacidad de logro, valoracion del
trabajo, etc., asociado alo masculino y la afectividad,

expresividad, emotividad, sumision y servicio asociado
alo femenino.

5.- El deber ser para cada sexo:
reproduccion los roles
estereotipados

Consiste en considerar de que hay conductas
sociaesy caracteristicas humanas que son més apropiadas
para un sexo que para otro. El deber ser para cada sexo
en las conductas infantiles estd determinado por la
representacion draméticaque hacen de estosrolesatravés
del juego.

Seinterpretd con base en larepeticion de conductas
estereotipadas que resultan de relacionar la categoria
conducta conlavariablesexo, ejemplo: lanifiallora, el
nifio juega con carro.

Sin establecer diferenciacion, como variable de lo
masculino y lo femenino, las conductas son presentadas
tal como aparecen en laGPP. Por gemplo en el «periodo
de planificacion»: «...Algjandro planifica construir un
tren» (GPP, Tomo 1:74) Igualmente aparecen conductas
estereotipadamente femeninas: en el «éarea de
dramatizacion»: «lanifiallora porqueel nifiole quitdla
mufieca...»; y €l propio juego con mufiecas, cuando es
atribuido exclusivamentealanifia. Todolo cual confirma
la socializacion diferencial que se mantiene vigente en
nuestraculturay, en consecuencia, en el sistemaeducativo
venezolano.

Lo hallado en lostextos se confirmay refuerzacon
los datos delaslaminas. En estas se observan claramente
la asignacion diferencial de conductas a varones y
mujeres, lo que obedece a sexismo inmerso en nuestra
cultura y la escuela como uno de sus principales
reproductores, sin embargo, se pueden también observar
conductas que son atribuidas a los dos sexos
indistintamente.

En la GPP el deber ser para cada sexo estéa
expresado en e hecho de atribuir €l juego de mufiecas
cas exclusvamente alanifia. Esde sefialar que cuando
seredlizaeste juego, se estd preparando alainfante para
el cuido de sus futuros hijos/as; no sucede lo mismo con
el vardn, pese a que serd, un potencia padrey con esta
omision se contribuye potencialmente también a la
irresponsabilidad paterna, con graves consecuencias
socialesparalasociedad actud y quetodas cuestionamos.

El juego otrabajo (construir) carritos, trenes, motos,
etc., con el que seilustran muchas de las actividades que
hacen |os nifios/varones, nunca se presentan como parte
delasactividades asignadasalanifia. A ellaseleubica
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(en lamisma &rea) construyendo un collar, por ejemplo
(GPP, Tomo 1:291). La ausencia y/o poca participacion
que muestra lanifiaen areas como «tacos», expresade
alguna manera una forma de sexismo, debido a que cas
no se estimula su interés por esta &rea. A lavez, este
desinterés (aprendido y reforzado por el/ladocente) puede
asumirse, como la manifestacion de la existencia de
esquemas mentalesenlosquese hallainternalizadalaidea
de que estetipo deactividad no esaptaparalasnifias como
lorepiten, diaadia, losmensgespropiosdelasocidizacion
diferencial.. Como consecuencia de ello, observamos que
lasprofesionescomo las ingenierias, lastecnologias tienen
poca“ preferencia’ por lasmujeres, frenteasu participacion
masiva en profesiones que prolongan las actividades del
espacio domeéstico como maestras, enfermeras, pediatras,
camareras, empleadas domésticas, decoradoras, etc.
(Carmen Teresa Garcia, 1996)

6.- Dicotomismo sexual: roles
opuestosy discriminatorios tanto
para nifios como para nifias.

Consisteentratar alossexos como diametral mente
opuestos'y no con caracteristicas semejantes. Estaforma
de sexismo serd determinada por la frecuencia de los
Opuestos entre varones'y mujeres.

En aencion a que ésta es una forma extrema de
doble parametro, que ademas, esta estrechamente
relacionada con el deber ser para cada sexo, se tomaron
para el andisis los datos de los cuadros de la categoria
«doble pardmetro» y «deber ser para cada sexo»
anteriormente abordados

El «dicotomismo sexual», a igual que en las dos
categorias mencionadas, se detecta por medio de las
l[aminas, pues los textos se dificultan para tal fin. En
funcion delo anterior los opuestos més resaltantes fueron:

CuadroN°3
Opuestos mas comunes en la GPP
MASCULINO FEMENINO
Fuerte Eeb” h
Habla scucha

Juega constantemente con
mufiecas

Sirve, ayuda

Pasiva/quieta

Aparece llorando

No es habitual el juego con mufiecas
Es servido, ayudado

Inquieto/activo

No llora nunca

Fuente: Laminas y cuadros de la GPP analizados. Mérida 2001.
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Fuente: Laminas y cuadros de la GPP analizados. Mérida 2001,

Esta categoria ilustra la transmision de una
socializacion diferencial cargada de estereotipos,
discriminacién y desigual dades sociales entre nifios
y nifias. La educacion preescolar se haorganizado en
base aestos -y otros- estereotipos que circulan como
los modelos socioculturales trasmitidos a través de
mensajes diferentes (como se observa en el cuadro)
que sevan aconservar como unaimagen fijay rigida
de lo que la sociedad entiende y espera que sea lo
masculino y lo femenino. Esta situacion que
reproduce la educacion sexista (una educacion para
la desigualdad social) como la actual, no esta
contribuyendo en resolver y/o erradicar |os conflictos
en lasrelaciones entrelas personasy en lavidaadulta
Como pareja.

7.- Familismo: roles
domésticos es igual a mujer-
nifiay a femenino

Es la forma de sexismo que parte de que la
mujer y familia, roles femeninos, son sinGnimos vy,
por tanto, sus necesidades e intereses son 10s mismos.

Se manifiesta en la idea comun de mujer y
familia como una mismacosa, incluso discriminando
el varén adulto y nifio en este espacio. Asi la mujer
se diluyeenlo que eslavidafamiliar: cuido delos
hijos/as, trabajo doméstico, sierva del marido,
responsabl e -af ectivamente- del bienestar detodoslos
integrantes de la familia. Por ello se considera como
suyalacocina, lalavanderia, y los hijos/as, etc. La
mujer al ser “ama de casa’, “reina del hogar”, no
porque ejerza ningln poder, sino porque “sirve’, se
le ubica por excelenciacomo sindnimo de hogar y es
laresponsable principal de éste, aunquerealice algun
trabajo fuera de su casacomo profesional de cualquier
carrera.

En primer lugar, en los textos se hallan unos
pocos pero significativos indicios de roles
domésticos, asignados diferencialmente a nifios y
nifias.

Laideaque subyace en los ejemplos de GPP en
general, es asociar |0 doméstico como propio de lo
femenino, larelacidn espacio doméstico-hogar-mujer
esvistay presentadacomo «natural», y quela GPP
reproduce en el texto pero, sobretodo, enlaslaminas

En lo que respecta a las |1&minas se obtuvo el
siguiente cuadro (N° 4).
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CuadroN°4
Expresién deroles domésticosen la GPP en [aminas

Masculino
PERIODO DE PLANIFICACION

INTRODUCCION
ANIMALES, MINERALES Y PLANTAS
AGUA Y ARENA

Recoge la basura

TACOS Las figuras no se relacionan con lo doméstico
MUSICA Un nifio ordena
PERIODO DE ORDEN Y LIMPIEZA | Un nifio guarda un pafio de limpiar,

otro guarda la basura

Las figuras masculinas no se relacionan con lo doméstico

La figura no se relaciona con lo doméstico
Bafla a una mufieca como juego que divierte

otro recoge un material; otro guarda una chaqueta;

Femenino
Nifia con una mufieca. La actividad que se
lee, como planificada por la nifia es:
“Hacer arepas”
Nifia barre- Nifia con mufieca
Ordena — Al lado de la nifia hay un bebé.
Bafia a una mufieca como rol
Pasa un taco a un nifio para que construya
2 Nifias ordenan
2 nifias guardan un pafio de limpiar, una nifia
atiende a un nifio que le da su pafio para que
ellalo guarde. Otra nifia ordena la cocina. Otra
ordena la ropa y cama. Otra barre.

’—EDUCERE, PERSPECTIVA DE GENERO, ANO 6, N° 17, ABRIL - MAYO - JUNIO, 2002

Fuente: Elaboracion propia GPP. Segunda parte: operatividad. Tomo 1:59-341. Tomo 11:5-235. Mérida, 2001.

Lasimégenes de la GPP confirman que las «areas
de aprendizaje» en las que se hallaron datos de roles
domésticos, son: «darea de dramatizacion», «periodo de
orden y limpieza», principalmente. Estas &reas son
comparables con e hogar-espacio privado, en la vida
adulta y, en las que aparecen en generd, la mujer-nifia
gerciendo estosroles .

El familismo es evidente en el disefio curricular.
La GPP reproduce esta forma de sexismo al relacionar a
lanifiaexpresamente (como sereflejaen e cuadro) y, en
forma técita, con lo doméstico, especiamente en cuanto
transmite laidea de mujer como «cuidadora de nifios»,
«ama de casa».

A manera de conclusiones

El sexismo esta presente en la GPP
y limita en mayor proporcion ala
mujer-nifia.

Con el andlisis cualitativo de GPP -desde la
perspectivade género- queda develadaladiscriminacion
de lamujer-nifiaen el curriculo del nivel preescolar por
las formas de sexismo encontradas. Por o anterior
podemos concluir 1o siguiente:

1- Tal y como estd pensada y elaborada la GPP,
sostenemos que esta guia de accidn no contribuye al
desarrollo integral de las potencialidades y capacidades
tanto de la nifia como del nifio yaque:

Losfinesy objetivos. € fin maximo delaeducacion

ocultaalamujer-nifia pues contiene unaalta presenciade
discriminacion a nivel linglistico hacia ésta y, en
consecuencia, los objetivos de la educacion preescolar,
por esta caracteristica, no se cumplen o entran en
contradicciones con € articulado de la Constitucion de
1999 (Articulo 20y 21) y los derechos consagrados en
las convencionesratificadas por e gobierno nacional que
sefidan que la discriminacion (como proceso 0 como
resultado) contra la mujer viola los principios de la
igualdad de derechosy el respeto deladignidad humana

Los contenidos y actividades: son sexistas ya que
vienen transmitidos en material es con estacaracteristicas;

Los materiales y recursos sugeridos en preescolar
siguen siendo tradicionales y contribuyendo a mantener
los estereotipos sexistas

Los criterios de evaluacion: los aspectos
“sugeridos’ observar y evaluar se expresan en forma
genérica e invisibilizan, en su mayoria, a la nifia. Estos
dependen casi en su totalidad de la subjetividad del
profesorado y, en consecuencia, queda a merced de su
“formacion” que en general, es también sexista, ya que
lapercepcion delos procesosy actividades aestimular en
el preescolar se efectla de manera prejuiciada y
estereotipada .

2- En la GPP se encuentra presente el sexismo
cuando se sefida que hay que promover el desarrollo del
&rea afectiva en los varones, pero no se propone €l
desarrollo de verdadera autonomia, autodeterminacion,
etc., en lasnifias. Esto dejaver & poco conocimiento de
la realidad y verdaderas necesidades de las mujeres, en
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oposicion alablsgueda del desarrollo pleno del vardn.

3-El disefio curricular contiene, en general, una
concepcion de mujer tradicional: ama de casa, débil,
pasiva, ante todo madre. Paraal canzar esta expectativas,
la GPP propone gue las nifias deben jugar (dramatizar)
en “lacasita’. Lanifia «sigue a alguien en los juegos»
no sugiere espontaneamente juegos distintos a los
asignados estereotipadamente a su género.

Propuestas en cuanto a la GPP

1.-Con respecto a la busqueda de una educacion
para la igualdad, es necesario iniciar un proceso de
sensibilizacién en las personas encargadas de la
elaboracion y revision del disefio curricular. Esto en
funcién de develar e sexismo existente y las formas en
que se presenta, para asi evitarlo y hacer presente a la
nifia.con sus parti cul aridades, tanto en laexpresion formal
como enlapraxis curricular.

2.- Esurgente promover programas de formacion e
informacion para'y con e profesorado con el objetivo
develar eir eliminado las formas de discriminacion de
la nifia que se produce por la transmision estereotipada
delaimagen de lo masculino y femenino presentes en el
lenguaje (verbal eiconico): gramética; material didéctico,
[adico, literario y ambiente del aula e institucion
preescolar en general.

En cuanto aloselementoscurriculares propiamente
dicho, es necesario y urgente:

1.-Formular objetivos especificos en el &rea de
tacos, biblioteca, actividades en el espacio exterior,
carpinteriay bafio, donde se promueva expresamente la
presenciay participacion de la nifia en estas &reas.

2.-Seguir fomentando la participacion del varon
haciael trabgjo y, particularmente, €l espacio doméstico
afin de fomentar € valor de la corresponsabilidad.

3.-Promover, encargar e incentivar la elaboracion
de materiales educativos no sexistas. cuidando el
principio deigualdad entrelos géneros, of reciendo anifios
y nifias el mismo material afin de favorecer en ambosel
desarrollo de estructuras cognoscitivas, afectivas, fisicas,
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socides, etc., de modo que se favorezca e desarrollo
integral de la personalidad en ambos, igualmente.

4.-Presentar las necesidades delosnifiosy lasnifias
equilibradamente con respecto a lenguajey ala praxis,
detal maneraqueno seexcluyani sobreponga cuaquiera
de los sexos, para ello es imprescindible comenzar
modificando € lenguaje.

5.-Promover expresamente en los objetivos,
estrategias, actividades, recursos etc.; el valor de la
“igualdad social” en todos los sentidos: de raza, credo,
clase, pero con particular interés en la igualdad de los
SExos.

6.-Presentar con igual frecuencia figurasfemeninas
y masculinas con mufiecas, carros, en actividadesfuertes,
actividades domésticas, etc., sin distincion aguna, para
locua debe promoverse el cambio en laconcepcion de
mujer y varén tradiciona (mujer: familia, hijos, marido;
varon: publico, de negocios, inexpresivo, fuerte...).
Concehir la masculinidad y feminidad bajo un enfoque
de género (como una construccion sociocultural
modificable), como una conjuncién de caracteristicasy
cualidades, donde no se le limiten las posibilidades ni a
los nifios ni alas nifias.

7.-Debido a que €l juego es el ge central en torno
al cual gira la mayor parte de las actividades, se
recomienda plantear expresamente en la GPP objetivos,
métodos, recursos 10dicos no sexistas ya que “lamagia
del juego no debe tener género.” Esto permite que €
juego se constituya en una herramienta central para la
educacion iguaitaria. Ademas, es necesario realizar
investigaciones en este campo para poder llevar a cabo
lo planteado.

8.-Crear mecanismos para hacer efectiva la
presencia del varén como docente del nivel preescolar
conjuntamente con la mujer, de modo que con la praxis
se derriben los mitos acerca de los roles masculinos y
femeninos que hacen ver e trabgjo con nifios y nifias
como propio para ser realizado por mujeres tnicamente.
También sedebe enriquecer lavision critica, el desarrollo
y la préctica de la pedagogia aplicada en los primeros
niveles educativos.
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Notas

1 Discriminacion denota toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo (0 etnia, raza, nacionalidad, condicion social, religion, edad,
generacion, etc.) que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanosy las
livertades fundamentales de la mujer (o lo persona) en las esferas politica, econdmica, social, cultural civil 0 en cualquiera otra esfera (
definicién tomada de la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la Mujer NU, 1979 y adaptada y
ampliada para este articulo).

2Se le define al curriculo oculto a las normas y valores que son implicitas pero eficazmente ensefiadas en la escuela y de las que no suele
hablarse en las declaraciones de fines u objetivos del profesorado (Rosario Altable Vicario, 1993) ni cuando se elaboran los curriculos formales,
pero constituyen un eje transversal implicito como es la ideologia patriarcal (machismo).

3ldeologia como una forma de entender la realidad, conjunto de ideas y creencias, actitudes que, aceptadas mayoritariamente, constituyen la
manera de pensar, de entender la realidad, de ver las cosas, que tienen los individuos, las personas, 10s grupos que conforman una clase social,
la sociedad en general y que en definitiva condicionan y conforman su actuacion , su conducta y forma de reproducirse en un contexto social
determinado (Marina Subirats, 1993:179. La ideologia patriarcal entiende a la sociedad organizada a partir de dos principios:1.- los hombres
deben dominar a las mujeres y 2.- los hombres viejos deben dominar a los jovenes (Katy Millet, 1970 citada por Judith Astelarra, 1993:12)

4Este trabajo fue realizado como tesis para optar a Licenciatura de Educacion mencion preescolar por la Bachiller Nahir Monsalve (tutoriada
por la Socidloga Carmen Teresa Garcia en el afio 1996-1998 y financiada por el CDCHT-H-433-96-04f), obtuvo una mencion publicacion y tiene
por titulo El sexismo en la “Guia Practica de Actividades Para Nifios Preescolares”.

5 El género como el conjunto de practicas, simbolos, representaciones, normas, valores sociales que las sociedades elaboran a partir de la
diferencia sexual anatémofisioldgica y que le dan sentido a la satisfaccion de los impulsos sexuales, a la reproduccion de la especie humana
y, en general, al relacionameinto entre las personas (Teresita De Barbieri, 1992:114) y abordar la educacion desde la Perspectiva de Género
permite comprender cdmo se construye socialmente las diferencias y desigualdades entre los hombres y las mujeres y cémo la Educacion
formal e informal contribuyen a perpetuarlas o a transformarlas.

6 Magrit, Eichler (1988) y Alda Facio (1992). Estas autoras (la primera canadiense, la segunda costarricense), son las primeras que proponen
una metodologia para develar el sexismo en cualquier situacion social, sea documentos, leyes, metodologia y conductas que se van a asumir
para develar el sexismo en la GPP.

7 Hay dos formas extremas de androcentrismo son la misoginia y la ginopia. La primera consiste en el repudio a lo femenino y la segunda en
la imposibilidad de ver lo femenino o invisibilizacion de la experiencia femenina (Victoria Sau 1990).

8 Este autor en su libro ¢ Es sexista la lengua espafiola? hace un anlisis en la que expone en que la lengua espafiola es sexista, entre otros,
por la mente de quien habla, lee o escribe esta lengua, pues por si misma nuestro idioma ofrece recursos que no son usados para eliminar esta
forma de discriminacion.

9 En general, se oye hablar de la Comunidad de Padres y Representantes cuando en realidad deberia ser Comunidad de Madres pues
también una gran mayoria de los que asisten a estas reuniones son mujeres- madres. Lo mas recomendable seria que se promueva la
participacion activa de los padres en el proceso educativo de los/as nifios/as de preescolar.
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