EL DECRETO 1011

LOSSUPERVISORESITINERANTES
ENLAPERSPECTIVA DELOSADVERSARIOSY DEFENSORES

INTROITO DE CONTROVERSIA

Con la aparicion de este nimero iniciamos una nueva seccion denominada Controversia, cuya finalidad es
llevar a nuestros lectores las diferentes visiones y puntos de vista que genera un tema, una propuesta o una innovacion
educativa.

El tema que hoy debatimos es el Decreto 1011 promulgado por € Ministerio de Educacion, Culturay Deportes
cuyo texto modifica parcialmente €l Reglamento del Ejercicio de la Profesion Docente, al crearse una nueva figura
administrativa, la de los supervisores itinerantes.

Para que €l lector tenga una mayor y mejor comprension del fenémeno, aca se presenta: el texto del controversial
decreto y su instructivo complementario aparecido cinco meses después de la promulgacion del instrumento juridico,
asi como la argumentacion que el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes hace sobre su pertinencia histdrica
De igual manera Ilevamos a lector tres consideraciones de la llamada oposicion gubernamental enfrentando al
instrumento juridico oficial. En contraposicion se ofrecen las posiciones de tres adherentes del decreto.

En esta controversia e lector podré apreciar la verdadera guerra de intereses que se ocultan en el discurso de
sus interlocutores. Encontrar €l mdvil que dirije esta discusion implica ir més ala del significado de las palabras
escritas para locdizar que el entramado de la controversia es de naturaleza estrictamente politica, lo demés no es
més que una fachada discursiva.
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DECRETON® 1,011

Hugo Chévez Frias
Presidente de la Republica

En gercicio de la atribucion que le confiere € numeral 10 del articulo 236 de la Constitucidn, en concordancia con
lo previsto en € articulo 76 de la Ley Orgénica de Educacion, en Consgjo de Ministros,

Considerando

Que es funcion primordial e indeclinable del Ejecutivo nacional velar por el buen funcionamiento del sistema
educativo, en virtud de lo cua € Estado debera profundizar en la reforma de la estructura del mismo,

Considerando

Que en el sector educativo persisten graves deficiencias que afectan el normal desarrollo del mismo, ocasionado
por el abandono en que se mantuvo en los Ultimos afios,

Considerando

Que la educacidn es un &rea estratégica en los procesos de transformacion socia y cultural de la Replblica, por lo
tanto es fundamental mejorar la calidad de la misma, y para ello es necesario que los controles de supervision
funcionen a cabalidad,

Decreta

La siguiente
REFORMA DEL REGLAMENTO DEL EJERCICIO DE LA PROFESION DOCENTE

Articulo 1°; Se modifica el articulo 32, agregandosele en la Categoria 6, una Cuarta Jerarquia en los términos
siguientes:

“Cuarta Jerarquia: SUPERVISORES ITINERANTES NACIONALES".

Para Ingresar a la jerarquia de Supervisores Itinerarios Nacionales, €s necesario;

1. Ser venezolano

2. Ser 0 haber sido docente

3. Ser de reconocida solvencia moral y con meritos academicos suficientes que acrediten su eficiencia profesional.
4. Ser nombrado por el Ministro de Educacion, Culturay Deportes, a proposicion del Viceministro de Asuntos
Educativos.

El Cuerpo de Supervisores Itinerantes Nacionales estard conformado por los docentes que fueren necesarios, a
proposicion del Viceministro de Asuntos Educativos, del cual dependeran jerérquicamente. Dichos supervisores
integrales en todos los planteles establecidos a nivel nacional.

Si el informe final de la supervision integral de cada plantel asi [o recomienda, éste se intervendray podra suspenderse
a todos 0 a agunos de los miembros del cuerpo directivo, caso en el cual se designara e personal directivo interino
correspondiente”.

Articulo 2°: Se incorpora un nuevo articulo numerado 201, con el siguiente texto:

" Articulo 201; A los fines de garantizar e mejoramiento de la calidad del sistema educativo venezolano y la ampliacion
de su cobertura, el Ministro de Educacion, Culturay Deportes podra dictar las medidas administrativas que juzgue
necesarias’.

Articulo 3°: Sustitilyanse en todos los articulos donde se encuentren las expresiones “Ministerio de Educacion” y
“Ministro de Educacion”, por las expresiones “Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes’ y “Ministro de
Educacion, Culturay Deportes’, respectivamente.

Articulo 4°: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley de Publicaciones Oficiales, imprimase a
continuacion el texto integro del Decreto N° 1.942 de fecha 19 de noviembre de 1991, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica de Venezuela N° 4.338 Extraordinario de la misma fecha, contentivo del Reglamento del

228 DecreTo 1011




Ejercicio de la Profesion Docente, con las reformas aqui introducidas y en e correspondiente texto Unico, corrijase
la numeracion y sustit(yanse por los del presente la fecha, firmas y demas datos a los que hubiere lugar.

Dado en Caracas, a los cuatro dias del mes de octubre de dos mil. Afio 190° de la Independencia y 141° de la
Federacion.

Hugo Chévez Frias

Seccion Cuarta
De las Promociones y Ascensos de los Profesionales de la Docencia

Articulo 32°: Los miembros ordinarios del personal docente tendran derecho a las promociones y ascensos, siempre
que rednan los requisitos minimos establecidos en las especificaciones de |as jerarquias y categorias contenidas en
la Tabla de Posiciones de la Carrera Docente, conforme a las disposiciones siguientes:

Cuarta Jerarquia: SUPERVISORES ITINERANTES NACIONALES

Para ingresar a la jerarquia de Supervisores Itinerantes Nacionales, es necesario:

1 Ser venezolano

2. Ser 0 haber sido docente

S Ser de reconacida solvencia moral y con méritos académicos suficientes que acrediten su eficiencia profesional.
4. Ser nombrado por € Ministro de Educacidn, Cultura y Deportes, a proposicion del Viceministro de Asuntos
Educativos.

El Cuerpo de Supervisores Itinerantes Nacionales estard conformado por los docentes que fueren necesarios, a
proposicion del Viceministro de Asuntos Educativos, del cual dependerén jerérquicamente. Dichos Supervisores
realizaran supervisiones integrales en todos los planteles establecidos a nivel nacional.

Si d informe fina de la supervision integral de cada plantel asi lo recomienda, éste se intervendray podra suspenderse
a todos o a algunos de los miembros del cuerpo directivo, caso en el cua se designara €l persona directivo interino
correspondiente.

Articulo 33: Los profesionales de la docencia a los que se refiere e articulo 139 de la Ley Orgéanica de Educacion
que ejerzan en los niveles de Educacion Preescolar y Basica de 1° a 6° grados, seran exceptuados del requisito de
aprobacion de los cursos de postgrado, a los fines de clasificacion y ascenso.

Articulo 34: Para optar a cargo de Subdirector se requiere haber desempefiado en forma eficiente el cargo de
Docente Coordinador, salvo en €l nivel de Educacion Preescolar y Educacion Bésica 1° a 6° grado.

Para optar a cargo de Director se requiere haber desempefiado en forma eficiente el cargo de Subdirector.

Para optar a cargo de Supervisor se requiere haber desempefiado en forma eficiente el cargo de Director.

Articulo 35: el desempefio de los cargos Docente Coordinador, Docente Directivo y Docente Supervisor, tendra
una duracion determinada: Cuatro (4) afios para los cargos de Docente Coordinador y Subdirector v, cinco (5) afios
para los cargos de Director y Supervisor.

Articulo 36: Los Profesionales de la docencia que hayan gercido un periodo de cargos de Docente Coordinador,
Subdirector, Director o de Supervisor, podran concursar solo por un nuevo periodo en el mismo cargo, una vez que
la autoridad competente haya aprobado el informe final de su actuacion.

Articulo 37; A los profesionales de la docencia que concluyan el periodo de ejercicio de un cargo de Docente
Coordinador o Docente Directivo y de Supervision, o cesen en €l gercicio del cargo por razones justificadas, se les
garantizara:

1. La ubicacion en el plantel de origen, o en el plantel en el cual concluyd € respectivo periodo de gercicio, a
solicitud del profesional de la docencia.

2. La dedicacion a tiempo completo.

3. La actualizacion de su clasificacion, para establecer |a categoria académica que le corresponda.

Articulo 38: Los requisitos establecidos en la Tabla de Posiciones, contenidas en € articulo 32, se calificaran de
acuerdo con e sistema de cdificacion de méritos y las disposiciones establecidas en este Reglamento.

Asimismo, a los efectos de los requisitos previstos en estos articulos, se definen como cursos de Primer, Segundo,
Tercero y Cuarto Nivel, aquellos que tengan un valor de: tres (3), cuatro (4), cinco (5) y seis (6) créditos,
respectivamente, en el &rea de la Educacion o de Especiaidad del Docente.

Articulo 39; La Memoria Descriptiva consiste en un informe detallado, elaborado por un docente para la consideracion
del Comité de Substanciacion de su plantel, que debera contener: la descripcion de las funciones desempefiadas en

la condicion de Docente de Aula, la participacion en las actividades de extension cultural y académicas y los resultados
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de la evaluacion de eficiencia docente y actuacion profesional alcanzados, segun los registros llevados por las
dependencias relacionadas con estas funciones.

Articulo 40: El trabajo de ascenso debe ser original del docente tanto en el tema como en las particularidades de su
enfoque, desarrollo 0 metodologia utilizada. Puede ser un trabajo experimental o de carécter tedrico, una monografia
0 Una obra que contenga una contribucion Util en materia educativa. Debe reunir los requisitos de razonamiento
riguroso, exposicion sistematica, fuerza metodoldgica y contemplacion bibliografica. Los trabajos de
experimentacion pedagdgica deberdn estar sustentados en el adecuado cumulo de observaciones y experimentos.
Articulo 41: No podrén ser admitidos como Trabajos de Ascenso aguellos que hubieren sido admitidos o rechazados
para efectos de ascensos anteriores y 10s que sean recopilacion y reproduccion parcia o total de otros autores.

El trabajo de Ascenso podra ser presentado en forma individual o colectiva. En este Ultimo caso € grupo no podra
exceder de tres personas y |os coautores deberan anexar una memoria que permita determinar y evaluar la
contribucion de cada uno de ellos.

Articulo 42: Los profesionales de la docencia para ascender a cualquier categoria de escalafon podran presentar
como Trabajo de Ascenso, la tesis aprobada como requisito de titulo de postgrado obtenido después de su ltimo
ascenso, asi como los libros de textos para diferentes niveles y modalidades del sistema educativo de los cuales
Sean autores, y que hubieren sido aprobados por € Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

Articulo 43: Los servicios de Evaluacion y Clasificacion del Personal Docente, Las Juntas Calificadoras del
Ministerio de Educacion, Culturay Deportes a nivel nacional y zonal y las que funcionen en otros entes plblicos
que cuenten con Servicios educativos, tendran a su cargo la materia de evaluacion del personal docente a los fines
de ascenso, o cua se regira conforme a las normas y procedimientos establecidos sobre esta materia en € presente
Reglamento.

Articulo 44: Cuando un plantel atienda varios niveles y modalidades del sistema educativo, €l Director debera
poseer € titulo docente correspondiente a nivel més dto.

Instructivo del Decreto 1.011

Articulo 1: La seleccion de los Supervisores Itinerantes Nacionales, de conformidad con el requisito establecido en el numeral 3 del articulo 11
del Decreto 1011, se hara mediante el respectivo concurso de méritos previsto en el articulo de la Ley Organica de Educacion, para lo cual el
profesional de la docencia que aspire desempefiar dicho cargo debe reunir los siguientes requisitos:

-Tener titulo de postgrado en Educacién con mencion en Gerencia Educativa, Supervision Educativa, Administracion Educativa u otra especialidad
que guarde estricta relacion con la funcién supervisora.

- Tener un minimo de 14 afios de experiencia laboral docente en el sector educativo de la administracion pablica.

-No estar incurso en procedimiento disciplinario ni haber sido sancionado penal, civil 0 administrativamente.

-Manifestar expresamente su aceptacion de viajar a cualquier lugar del territorio nacional.

Articulo 2: La evaluacion y calificacion de credenciales seran efectuadas por un jurado evaluador conformado por cinco miembros nombrados
como sigue:

-Una por el ministro de Educacion

-Una por el colectivo de la Direccion de Supervisores Nacionales del nivel central

-Uno por las universidades pedagdgicas

-Uno por el colectivo de los directores de las escuelas de Educacion de las universidades piblicas

-Uno por el colectivo de los directores de las escuelas de Educacion de las universidades privadas

El representante del colectivo se hara por eleccion interna

Articulo 3; Los Supervisores Itinerantes Nacionales duraran en su cargo un afio, pero su permanencia estara sujeta al resultado de la evaluacion
ala cual estaran sometidos trimestralmente por el Viceministerio de Asuntos Educativos. Los cargos seran a dedicacion exclusiva de 40 horas
semanales.

Articulo 4: Las funciones de los Supervisores Itinerantes abarcaran todo el territorio de la Republica.

Se ejerceran sobre los organismos y funcionarios de los demas niveles de supervision, los planteles, centros, catedras y servicios educativos
y su personal, asf como sobre las comunidades educativas.
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